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Paulina López-Peters recibirá el Premio Anual de Herencia Latina 2011 
La Sra. López-Peters será galardonada durante la Celebración Anual del Premio a la Herencia Latina el 15 de octubre 

SEATTLE – El Alcalde Mike McGinn y la Ciudad de Seattle Latino City Employees (el grupo de empleados latinos, LCE por 
sus siglas en Ingles) anunciaron hoy que Paulina López-Peters es la ganadora del Premio Anual de la Herencia Latina 
2011. El alcalde McGinn entregara el premio el 15 de octubre de 2011, durante la celebración del Mes Cultural Latino en 
el Club SUR, 2901 1st Ave S, en el distrito de SODO de Seattle. Este evento educativo y cultural comenzará a las 7:00 p.m. 
 
El programa oficial incluye a Luis R. Fraga, PhD (Universidad de Washington) con su discurso de apertura sobre "Los 
latinos y la reconfiguración de la política americana."  El Dr. Fraga fue nombrado recientemente en la  Comisión Asesora 
del Presidente Obama para la Excelencia Educativa de los Hispanos. El programa también incluye actuaciones de los 
Bailadores de Bronce, Balorico – baile Afro-Peruano con Vanessa Villalobos, y música en vivo de Susan Harper (Seattle 
Public Utilities). El evento continúa con una noche de baile con música latina de Sonora La Rebelión. 
 
La Sra. López-Peters es una voluntaria de tiempo completo, organizadora, defensora y madre. Ella demuestra liderazgo 
en la comunidad mediante la representación de los latinos en su papel como co-presidente de South Park Action Agenda 
Board (la Junta de South Park Programa de Acción), como voluntaria en el Banco de Alimentos de South Park 
(Providencia Regina House) y en la Biblioteca Pública de Seattle en South Park;  y es miembro de Immigrant and Refugee 
Advisory Board del alcalde McGinn (la Junta de Asesoramiento para Inmigrantes y Refugiados). Es una organizadora 
comunitaria eficaz en el sur de Seattle, además es una constante defensora de la protección y mejora del sector 
empresarial en South Park. Sus proyectos de la comunidad van desde programas después de clases que promueven la 
alfabetización en español (Campaña Quetzal) y alientan a los padres a involucrarse con la educación de sus hijos. Ella 
también ayudó a organizar el evento de cierre del Puente de South Park, y más recientemente trabajó en el Sexto 
Festival Anual del río Duwamish. 
 
"Paulina es una persona trabajadora, comprometida con su comunidad (South Park y los latinos). Nunca he visto a 
alguien que esté tan comprometida con la comunidad en que vive, dando generosamente su tiempo y dinero para que 
su comunidad sea el mejor lugar para criar a sus hijos. Paulina demuestra el liderazgo, la innovación, la creatividad, y 
dedicación a la comunidad latina de Seattle y South Park", señala María G. Ramírez. 
 
El Premio de la Herencia Latina reconoce a un individuo que ha hecho contribuciones importantes para la comunidad 
Latina de Seattle.  Los candidatos deberán demostrar liderazgo, iniciativa, creatividad y dedicación y que, a través de sus 
contribuciones, el/ella ha inspirado a otros a que se involucren para ayudar a nuestra comunidad Latina.  
 
Latino City Employees (LCE) es una organización voluntaria de empleados latinos de la ciudad de Seattle, y estimula la 
excelencia profesional, promueve la educación en la comunidad latina, y apoya la diversidad cultural en Seattle. 
 
El precio de los boletos con anticipación es de $15,00, en línea en www.brownpapertickets.com. Después de 7 de 
octubre y en la puerta las entradas costarán $20.00. Este es un evento para mayores de 21 años. 
 
Visite el sitio web de la alcaldía en www.seattle.gov/mayor 
Visite el sitio web de City of Seattle Latino City Employees en http://www.seattle.gov/latinoheritage/  
“Like” us on Facebook: Seattle Latino City Employees 
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